Gemeindeanalyse DSV 2001-2021

Aufgabe (AE1/1)

Format: Gruppe
Zeit: 70 Minuten
Hilfsmittel: Pinnwand, Flipchart

Die ,Gemeindeanalyse Deutsch-
Schweizerische Vereinigung 2001-
2021° soll als eine zent-rale Grundlage
im Strategieentwicklungsprozess 2025
dienen. Dazu mussen die Datensatze
Interpretiert werden. Das heisst, mit
Uberlegungen und Erklarungen eine
Entwicklung be-grinden (zum Beispiel
die Entwicklung der Ein- und Austritte).
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Eignung und Einsatz von
Management- und Organisations-
modellen

Aufgabe (AE2/1)

Format: Gruppe

Zeit: 40 Minuten

Hilfsmittel: Pinnwand, Flipchart,
Werkmaterialen, Hilfsmittel nach lhrer
Wahl

Wie konnen wir Menschen unsere
Kirche erklaren? Wie tauschen wir uns
untereinander uber unsere Kirche aus?
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Operative Ebene

e Auftrage
e Aktivitaten
e Handlungen

Normative
Ebene e

e Philosophie
o Werte

Strategische Ebene
o Ziele (Politik)

e Methoden, Mittel
) ¢ Programme

°

© Peter Widmer Managementberatung

Freikirche Adventisten, Vorstandsklausur 02./03.07.2022
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Unsere Vision

Aufgabe (AE3/1)

Format: Gruppe
Zeit: 35 Minuten
Hilfsmittel: Pinnwand, Flipchart

Vision kommt vom lateinischen Wort
visio: das Sehen, die Erscheinung, die
geistige Vorstel-lung, die man sich von
etwas macht ...
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Unsere Werte

Aufgabe (AE3/2)

Format: Gruppe
Zeit: 50 Minuten (Pause inkl.)
Hilfsmittel: Pinnwand, Flipchart

Das Wort Wert stammt aus dem
althochdeutschen ,werd” des 8.
Jahrhunderts. Es bedeutet so viel wie
wertvoll®, kostbar® oder ,wert".






Office
World i



=2 E'S—_\‘““ﬂ |

AR

Ll
I 1 1

 —Sabbschle




PezlenuNGeN Miss(en

-\VergINDEN -DieNeEN
“FlirsorGE « ‘ VE@&ZH NEN
'EILHAKEN
KeFariguna
GEISTU (HEC ' NeNToriNG
\\/AU\STMH  Avsripen
- reETEn e
Levren
°LET\NEN

%RILHTSLHNMR x
Gotres WorT



	2022 07 03 Gruppenarbeit #4 Werte - 03.07.2022 - 12-03.pdf
	2022 07 03 Gruppenarbeit #3 Vision + Zitat - 03.07.2022 - 12-02.pdf
	2022 07 03 Gruppenarbeit #3 + Zitat - 03.07.2022 - 10-45.pdf
	2022 07 02 VA-Klausur Gruppenarbeit #1 - 02.07.2022 - 18-10.pdf
	2022 07 02 Gruppenarbeit #2 - 02.07.2022 - 21-44.pdf
	Titelblätter zu den Workshops und Fotoprotokoll.pdf



